
договор лъ 7цбнф
г. Усинск ,, 0f ,, &116 aJ1,,L 20 1 8г._-т-
Филиал Частllоl,о образова,l,ельного учре}кленияr IrрофесслlонаJrыlого образоваIIия

<<,}аПаДIlО-Уральскlrй горныл'l TexIlItKyNr>> в r,.Усиllске, даJIее кФилиал Техникума)), в лиtIе
директора Теленкова длсксея ВлалимировиLIа, дейс,гвуtсlщего на основании Устава, с одной
стороны и
_'ОСО"Торqюfо-7,анrlрэл.ц*t"Л,ь ,,q,pп,.at<ll* ', !С,Ц | э дOл€о

<<Организация>> в

)

основайии Устава, с другой сторонtы, вместе именуемые <<Стороны>>,

заключили настоящий договор о них(еследующем:

лице
лейстЪующего

1.прЕдмЕт договорА
1.1. Предметом настоящего договора

ганизации и проведению производственной
о Экономикаи бухгалтерский учет

является coBп{ecTнarl деятельность Сторон по ор-
практики студентов по специ€шьностям:

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЯЗУЕТСЯ
2.1. ПредоQтавить Филиалу Техникума рабочие места в Организации для проведения

производственной практики для студентов Филиала Техникума.
2,2. Обеспечить студентам Филиала Техникума услtовия безопасной работы на каждом

рабочем месте.
2.3, Проводить обязательный инструктаж по охране труда: вводный и на рабочем месте

с оформлением установлетtной документации. В необхо,цимьtх случаях проводить обl^ление
студентов-практикантов безопасным методам работы.

2,4. Назначить кваJIифицированньIх специалистов для руководства производственной
практикоЙ в подразделениях (цехах, отделах, лаборатори]ях и т.л,) Организации,

2.5. Не допускать и не привлекать студентов Филиаuпа Техникума к работам, не относя-
щимся к изrIаемой им специальности.

3. ФИЛИАЛ ТЕХНИКУМА ОБЯЗУЕТСЯ
3.1. Направлять Организации студентов в сроки, предусмотренные календарным графи-

ком учебного процесса проведения производственной практики.
3.2. Выделить в качестве руководителей практики наиболее квалифиuированных пре-

подавателей,
3.3. Обеспечить соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего

трудового распорядка, обязательньtх для работников Организации.
3.4. Оказывать работникам Организации - руководителям производственной практики

студентов, методическую помощь в организации и прове,цении производственной практики.

4. срок двЙствия щоговорА:
4.1. Щоговор вступает в силу после его подписания (Jторонами.
4.2. Настоящий Щоговор заключен срок с <01> янваlэя20|8г. по <31> декабря 20l8 г.
4,3. Настоящий.Щоговор может быть расторгнут по инициативе одной из сторон с обя-

ЗаТельным уведомлением другой стороны не менее чеIlI за месяц до предполагаемой даты
расторжения настоящего договора.

4.4. Щоговор считается автоматически продленным на следующий год, если участники
не выразили письменное сообщение об изменении его условийили о расторжении в течение
10 дней со дня его окончания срока.

Техникум:



5.1. Изменения и дополнения к настоящему договоtr)у вносятся по согласованию сторон
и оформляются отдельными.дополнительными соглашениями к договору.

5,2. ВСе споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, рtlзрешаются
по соГласованию сторон или в установленном законодательством Российской Федерации
порядке.

5.3. За неисполнение иlили ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Що-
ГОВОРУ СтОроны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

5,4. Во Всем ином, что не lrредусмотрено в настоящем ,Щоговоре, Стороны руковод-
ствуются законодательством Российской Федерации.

5,5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридиче-
скую силу, один храни,гся в Университете, а другой в Организации.

ФИЛИАЛ ТВХНИКУМА:
ЧоУ По (ЗУl-'Г>> в r,.YcliIIcKc
Адрес: |697 l\, г. Усинск,

ул.Нефтяников, д. 21
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